
ivlинистерствo п0 делам архивOв Пензенской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮД}КЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ>

прикАз

24.11.2023 r. ль 74

Об утверждении Порядка
уведомления работодателя о фактах обращения в цеJIях
склонения работника

. к совеРшениЮ коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\b273-
ФЗ (О противодействии коррупции) с целью предотвращение
коррупцИонныХ случаев или иных правонарушений,

Приказываю:
1. УтвердиТь прилагаемый Порядок уведомления работодателя о фактах

обратт(ения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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СОГЛАСОUЙО,
[Iредседатель профкома

9архив Пензенско й областю>
Т.Л.Шалимова

порядок
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДЛТЕЛЯ О ФАКТЕ ОБРАЩЕНVIЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦ,ИОННЫХ IIРАВОНАРУШЕНИЙ

I. Обцие поло}кения

1.1, Насiоящий Порядок уведомления работодателя о факте обращения в целях
склонения работника ГБУ <ГосархиВ Пензенской области) к совершениЮ коррупционных
правонарУшений (далее cooTBeTcTBeHI-lo - Порядок, работник, Организачия), разработан в
соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. N 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции" и регламентирует процедуру уведомления работодателя о
фактах обращения в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных
правонарУшений, а также регрIстрации такого уведомления и организации проверки
содержащихся в нем сведений.

7.2. Обязанность уведомлять работодателя обо
в целях склонения работника к совершению
исключениеМ случаев, когда по данным фактам
возлагается на работника.

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с
исполненИем должнОстныХ обязанноСтей каких-либо лиц в целях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушtений, вправе уведомлять об этом должностное лицо,
ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Организации, в
соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений осуществляется работником в письменной форме произвольно или по
рекомендуемому образцу (прилоясение N l к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня"
следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений путем передачи уведомления дол}кностному лИЦУ,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
организации, или направления такого уведомлен ия администрации Организации посредством
почтовой связи.

1 5 В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места
нахожденИя органиЗации, оН обязаН в течение суток с момента прибытия к месту
осуществления сво_ей труловой функции письменно уведомить должностное лицо,
ответствеНное за работУ по профиЛактике коррупциОнных и иныХ правонарушений, о факте
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений
укilзывается следующие сведения :

1 ) долlкность, фамили я) имя1 отчество (при наличии) руководителя Организац ии1 на имя
котороr,о направляется уведомление;

УТВЕРЖЩАЮ:
ГБУ кГосархив

2) фамилия) имя) отчество (при.
З) все известные сведения о

всех случаях обращения каких-либо лиц
коррупционных правонарушений, за
проведена или проводится проверка,

наличии), доля(ность, номер телефона работника;
лице, склоняющем к совершению коррупционного

rIравонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения,



5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место2 время склOнения к совершению кOрруIIциOннOг0 правOнарушения;7) обстоятельства склонения к соверrIIению коррупционного правонарушения;8) дополнительные имеющиес" .rо бuпrу aппъп".rия к совершению коррупционногоправонарушений документы.
Уведомление долх.nо быть лично подписано работником С }К?ЗОНИеIЧr даты егосоставления.
1,7, К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающиеобстоятельства обращения к рuбоrrrпу в целях склоI]ения его к совершению коррупционныхправонарушенйй.
1,8, в соответствии со статьей 9 Федеральноt,о закона от 25.|2.2оо8 N 273-Фз ,,о

противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка являетсяПраВонарушеНиеМ, ВЛекУЩиМ его увольнение либо привлечение его ;- ;;;,r^";;;;,ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Прием и регистрация уведомлений

2,1, {олжностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных ииныХ правонарУшений' ведеТ прием, регистрациЮ и учеТ поступивших уведомлений,обеспечиваеТ конфиденЦruпо'оarо и сохранность данных, полученных от работника,склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет пеDсональнуюответственностЬ в соответствии с законодаТельствоМ РоссийскоИ Федерац ии заразглашениеполученных сведений.
2,2, УвеДомление регистриРуетсЯ в журнаЛе регистрациИ уведомлений о фактахОбРаЩеНИЯ В ЦеЛЯХ СКЛОНеНИя Рuб-*""пu - ;;ЪЙ;Ънию коррупционных правонарушений(далее - Журнал) (приложениЪ N 2 к пu.rо"щ"rу Порядку), Журнал должен бытьзарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного заработу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вноситсязапись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления,фамилии, имени, отчестве работн"ка, представившего уведомление, кратком содержанииуведомления, количестве листов уведомлеFIия, фамилии, имени, отчестве работника,зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.
2,3, После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит издвуХ частей, талона-корешка и талона-уведомления (приложение N з к настоящемуПорядку), Работнику выдается пОД роспись талонtуведомление с ук€Lзанием данных о лице,принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается уДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа, ОТВеТСТВеННОГО За РабОry ПО .rрфипuпr"пa iоо*ч"онных и иныхправонарушений,
в случае если уведомление поступило по гIочте, талон-уведомление направляетсяработнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.отказ в' регистрации уведомления, а такя(е невыдача талона-уведомления недопускаются.

III. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

_ З.1. Зарегистрированное уведомление в
работодателю или лицу, его замещающему, для
содержащихся в нем сведений,

з,2, Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение оборганизации проверки содержащихся в уведомлarr"" 
"u"д"ний 

и *r*ruuua, ответственное запроведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершениюкоррупционных правонарушений должностное лицо.

тот же день передается на рассмотрение
принятия решения об организации проверки



3,3, Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершениюКОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИй ИЛИ О СТаВШИХ известными фактах обращения к инымработникам с аналогичной целью осуществляется должностным лицом Организации,от,ветственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений вовзаимодействии, при необход"*о"r", с другими Подразделениями Организации.при проведении проверки представленных сведений доп","оarпое лицо, ответственноеза работу по профилактике порру.rцrонных и иных правонарушений, вправе.- проводиТь беседЫ с работниКом) подавШим уведоМление (указаннulм в уведомлении);- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;- изучать представленные работникам материалы;- получаТь инфорМациЮ по обстоЯraпоaruur, yn*u*r*rol' в увеДомлении, У Другихфизических лиц посредством проведения бесед , arр"оaruuления с их соI-ласия письменныхпояснений и документов,
- соверщения иных действий и мероприятий, предусмотренных действуюцимзаконодательством, ведомственными и JIокальными актами.3,4, Проверка сведеНий, содерrlсащихсЯ в уведомЛении, осуществляется до,,кностнымЛИЦОМ ОРГаНИЗаЦИИ, ОТВеТСТВеННЫМ за рабоry ,rо'про6rлактике коррупционных и иныхправонарушений, в пределах своих полномочий в срьк, не превышающий 10 дней с датырегисlрации уведомления в Журнале, По оконча"rr'.rроu"рки материалы проверки вместе сприлагаеМыми докуМентамИ представлЯются долЖностныМ лицом, ответственным за рабоryпО профилактике коррупциОнныХ и_ иных правонарушений, работодателю или егопредставителю для принятия решения об обращеrr" u правоохранительные органы.3,5, Щолжностное лицо, ответственное за работу _по профилактике коррупционных и

;Ц;#flT;:HH}:-, 
В ТеЧеНИе 7 Дней уведомлЪrо, рuбоr""п; ";й;;;i-".о уведомление,



Прилоlкение N l
к Порядку увOдомления
работодателя о фактах

обращения в целях склонения
работника к совершению

коррупционных правонарушений

!иректору ГБУ кГАПО>
(долrкность, наименовalние организации)

l)

его к совершению коррупционных

правонарушениli)

(дата, место, время)
2)

4)

(подпись)

(лата)

Регистрация. N

(инициалы и фамилия)
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